Kierownik

Gminnego Osrodka
Pomocy Spoleczne|

w Zapolicach
ZARZADZENIE NR 22/2021
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZAPOLICACH

Z dnia 2 sierpnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Zapolicach

Na podstawie art. 94°* § 1 kodeksu pracy, § 10 ust. 1 Statutu Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Zapolicach (Uchwata Nr XXXIX/239/17 Rady Gminy Zapolice z dnia 20
grudnia 2017 r.) oraz § 17 ust. 23 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zapolicach (Zarzadzenie nr 41/2017 kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej z dnia 29 grudnia 2017 r. ze zmianami) oraz dziatu IL, § 5 ust. 4 Regulaminu Pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zapolicach (Zarzadzenie 10A/2020 kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej z dnia 10 marca 2020 r.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Wewnetrzna Polityke Antymobbingowa w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zapolicach stanowigcg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania z tre$cia Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zapolicach

§ 3. Pracownicy zobowiazani sg zlozy¢ pisemne o$wiadczenie do kierownika Og$rodka
Pomocy Spotecznej w Zapolicach o zapoznaniu si¢ z Wewngtrzng Politykg Antymobbingowa

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zapolicach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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N, Rozdzial 1
; Postanowienia ogo6lne

§ 1. Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zapolicach jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§ 2. Ilekro¢ w Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:
1. Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,,WPA” — rozumie si¢ przez
to zasady przeciwdziatania mobbingowi w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Zapolicach;

2. mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajagce na uporczywym i dlugotrwatym
ngkaniu lub =zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow;
Kierownik — kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zapolicach;

4. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,.,Komisja” — rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powolywany przez Kierownika do rozpatrywania skarg pracownikow

0 mobbing;

5. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Zapolicach reprezentowany przez Kierownika;

6. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg pozostajacg w stosunku pracy z Gminnym
Odrodkiem Pomocy Spolecznej w Zapolicach
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Rozdzial 11
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§ 3. 1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami w Gminnym Osrodku Pomocy
Spoteczne] w Zapolicach.

2. Pracodawca podejmuje starania, by $rodowisko pracy Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zapolicach bylo wolne od mobbingu oraz innych form przemocy,
zarOwno przetozonych, jak i innych pracownikow.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;j.

4. Zobowigzuje si¢ pracownikow do niepodejmowania dzialan noszacych cechy
mobbingu i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

5. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badZ stosowanie mobbingu moze byé
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jest karalne.
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Rozdzial IT1
Procedury Antymobbingowe

§ 4. 1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze zglosi¢ ten fakt
ustnie lub pisemnie, w formie skargi Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zapolicach.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badZz sprawcéw mobbingu.
Poszkodowany powinien wiasnorecznie podpisaé skarge i opatrzy¢ jg data.

3. Skarga o kt6rej mowa w ust.2 nie jest skargg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
14 czerwea 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2021, poz. 735).

4. Pracodawca mozc poleci¢ przeprowadzenie postepowania, o ktorym mowa § 5,
w przypadku uzyskania informacji na temat mobbingu z innych wiarygodnych zrédet.



§ 5. 1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
kazdorazowo powolywana przez Kierownika.

2. W sklad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy;

2) przedstawiciel zalogi;

3) psycholog;

4) przedstawiciel wskazany przez skarzgcego lub wskazany przez niego pracownik
GOPS.

3. Skarzacy wskazuje cztonka Komisji w ciggu 3 dni roboczych od dnia pisemnego
powiadomienia. Bezskuteczny uplyw tego terminu oznacza rezygnacje z mozliwosci
zglaszania czlonka.

4. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy skarga o mobbing oraz osoba
bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — co do drugiego stopnia wiacznie —
osoby, ktorej postgpowanie dotyczy, albo pozostajaca z nig w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, kierownik wyznacza nowy sktad Komisji.

6. Kierownik moze wyznaczy¢ inny sklad Komisji takze z innych uzasadnionych
przyczyn.

7. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dania ztozenia skargi.

8. Komisja powinna zakonczy¢ postgpowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 21
dni od daty zlozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach kierownik na wniosek
przewodniczacego Komisji moze przedhuzyé termin zakonczenia postepowania na
czas okreslony. Przewodniczacy powiadamia skarzgcego i osobe, badz osoby, ktérych
skarga dotyczy, o planowanym terminie zakonczenia postepowania.

9. Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy 1 czlonkowie skladajg
o$wiadczenia wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do WPA.

10. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji i strony postgpowania, ktdry stanowi zatgcznik nr 2 do WPA.

11.Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
1 ewentualnych Swiadkow, oraz rozpatrzeniu dowodéw przez nich przedlozonych,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocene ta wraz z wnioskami
i ewentualnymi rekomendacjami w zakresic niezbednych dzialan przekazuje
Kierownikowi.

12. Fakt zgloszenia skargi przez pracownika, jak réwniez zeznania $wiadkéw nie moga
mie¢ zadnego wplywu na oceng pracy pracownika i swiadkéw oraz nie moga wynikaé
z tego jakiekolwiek konsekwencje stuzbowe.

13. Cztonkom Komicji na czas jej pracy, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 6. W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 7. 1. Pracodawca zapoznaje pracownika z WPA.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia WPA, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszej WPA, zaopatrzone w podpis pracownika i date dolgcza sie do jego akt
osobowych do czesci B.




Zalacznik nr 1
do WPA w GOPS
w Zapolicach

..........................................

(komérka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
o braku konfliktu intereséw czlonka Komisji Antymobbingowej

W zwigzku z powotaniem mnie w skltad Komisji Antymobingowej,
torpatrujgoe) skarpe o mobbing, ZI0EGNG PTERZ ... ousur sisivuns snnwwsms ssmemsms sosas o5

.................................................................................................

(stanowisko, data ztozenia skargi)

oswiadczam, ze:

1) Nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia
wigcznie, zadnej z 0sob, ktdrej postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z
nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci;

2) Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem.

ZapORee; QIR s innmem sk mnrmmmsnsn savsanenmanmmns dswn s
(podpis cztonka Komisji)



Zalgcznik nr 2
do WPA w GOPS
w Zapolicach

WZOR
PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczy skargi ztozonej przez pracownika

..............................................

Zatrudnionego w

............................................................................

Komisja Antymobbingowa rozpatrujgca skarge w sktadzie:

VRPN s onsmmmenmsmsnasm s rmms i - przewodniczacy,
ZHEARPAN, b svies sesnenes s S oaEE - czlonek,
3)Pan/Pani ........cccoeiiiiiiiiiiiin.. - czlonek,
A) e,

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjeta nastepujace
czynnosci:

.....................................................................................

.....................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------
................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................

Zapolice, " | | ER—— (data sporzadzenia protokotu)



Zalacznik nr 3
do WPA w GOPS
w Zapolicach

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Zapolicach

..........................................

(komérka organizacyjna)

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Wewnetrzng  Polityka
Antymobbingowa w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Zapolicach,
wprowadzong Zarzadzeniem nr 22/2021 Kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Zapolicach z dnia 2 sierpnia 2021 r. i zobowigzuje sie
do przestrzegania jej postanowien.

Zapolice, dnia

(podpis pracownika)



